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ACTA No. 001 de 2026
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

El dia sabado siete (07) de marzo del afio dos mil veintiséis (2026), en la Sede de
COOTEMCA, siendo las 7:45 a.m., y transcurridos cuarenta y cinco (45) minutos
después de la hora fijada en la convocatoria oficial, realizada por el Consejo de
Administracion de COOTEMCA mediante Resolucion No. 001 del 4 de febrero de
2026, comunicada a los asociados a través del oficio GE 03.01.009-2026 de fecha 4 de
febrero de 2026, y en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 34 de los Estatutos
Vigentes y en el Articulo 30 de la Ley 79 de 1988, verificandose el quérum
reglamentario, se dio inicio a la Asamblea General Ordinaria, con el siguiente Orden
del Dia:

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo.

2. Minuto de silencio en homenaje a los asociados fallecidos.

3. Himno al Cooperativismo.

4. Verificacion del Quorum.

5. Presentacion y aprobacion del orden del dia.

6. Eleccion de dignatarios de la asamblea.

7. Informe de la Comision Revisora y aprobatoria del contenido del acta anterior y
cleccion de laComisidon Revisora y aprobatoria de la presente acta.

8 Aprobacion dei reglamento de funcionamiento de la Asamblea General Ordinaria.

9. Informe de organismos administrativos y de control afio 2025

2) Consejo de administracion y Gerencia  b) Junta de Vigilancia
c) Informe de la Revisoria Fiscal.
10. Informe y aprobacién Estados Financieros afio 2025.

11. Aprobacion proyecto de Distribucion de Excedentes afio 2025.
12. iProposiciones y asuntos varios.
13. Acto Social.

DESAROLLC:
1. SALUDO.

El presidente del consejo ofrece un cordial saludo a los asistentes y agradece de
antemaino la presencia de los asociados por haber atendido el llamado realizado por el
Consejo de Adininistracion, invitandolos a participar en la Asamblea General Ordinaria
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que se realiza anualmente, espacio fundamental p-ara la informacion, partlcnpacmn.?ﬂmna '
de decisiones en la cooperativa. R

2. MINUTO DE SILENCIO EN HOMENAJE A LOS ASOCIADOS FALLECIDOS.

Seguidamente, respetuosamente se solicita a los asistentes guardar un minuto de
silencio en memoria de los asociados fallecidos durante el afio 2025: Maria Elena
Agudelo Sanchez y Raul Asprilla, como muestra de respeto y gratitud por el tiempo en que
hicieron parte de nuestra cooperativa.

3. HIMNO AL COOPERATIVISMO
4. VERIFICACION DEL QUORUM.

De los doscientos veintiin (221) asociados habiles convocados para participar en la
Asamuica Gencral Ordinaria, la Junta de Vigilancia certifica la asistencia de ciento
treinta y un (151) asociados habiles, nimero que constituye quérum suficiente para
deliberar y tomar decisiones, de conformidad con los Estatutos vigentes de la
cooperaliva.

5. PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA.

Puesto a consiccracion el orden del dia es aprobado por unanimidad.

6. ELECCION Dt DIGNATARIOS

De acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Funcionamiento de la Asamblea

Genera! Ordinaria, se establece que deben nombrarse dignatarios para la direccion de la
presente Asamblea; para lo cual se propone que la asamblea sea dirigida por el

presidcnte y scoietario actual del Consejo de Administracion, sefior Arnaldo Amaya
Espiitosa. De igual manera, ante la ausencia del sefior José Hugo Pelaez, secretario del
Consejo de Adiinistracion de la cooperativa, actuara como secretaria de la Asamblea la

auxiliai 3dm.n._-.|r_ztiva de la cooperativa, Maria Eugenia Suarez.

7. INFCRIVIE DE LA COMISION ENCARGADA DE REVISAR Y APROBAR EL ACTA DE
LA ./ SAMECLEA ANTERIOR Y NOMBRAMIENTO DE LA COMISION ENCARGADA
DE NEVISAR Y APROBAR EL ACTA DE LA PRESENTE ASAMBLEA.

Se proozde a wur lectura al informe de la Comision Revisora y Aprobatoria del Acta de la
Asambiza General Ordinaria de Asociados, celebrada el sabado ocho (08) de marzo de
2025, conformada por los asociados Luis Asdrubal Ballesteros, Zayda Delgado Hernandez
y Maric =o-iia Guevara, quienes certifican que el contenido del acta es fiel reflejo de lo
acont.. o du e dicha asamblea, razon por la cual queda debidamente aprobada.
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Seguidamente, se procede a la eleccion de la comision encargada de revisar y a%p_an el
acta de la presente Asamblea General Ordinaria, quedando conformada por Iqmgpgiﬁgqs

Alfonso Flores, Lisimaco Vélez (ASOJUPEN) y Rubén Dario Martinez, quieres 80N
aprobados por unanimidad por los asociados presentes. v WAL

8. APROBACION DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS.

Se procede a dar lectura al Reglamento de Funcionamiento de la Asamblea General
Ordinaria de Asociados, el cual regira la reunion del dia de hoy y se anexa a la presente
acta como parte integral de la misma.

Una vez leido, el presidente de la Asamblea lo somete a consideracion de los asociados
presentes, siendo aprobado por unanimidad.

9. INFORME DE ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS Y DE CONTROL ANO 2025

a) Informe de Consejo de Administracion y Gerencia

La gerente, Luz Adriana Cardona, expone el informe de gestion correspondiente al afio 2025,
explicando de manera amplia y detallada las actividades realizadas durante el periodo, los
principales logros alcanzados, asi como los aspectos mas relevantes en el desarrollo
administrativo, financiero y social de la cooperativa:

e COOTEMCA, através del Fondo de Bienestar Social, realizé rifa mensual de mercado por
un valor de $250.000 cada una. Durante el afio, esta actividad representé una inversion
total de $2.500.000.

e Durante el afio 2025 se realizaron BINGOS, contando con la participacion de 149
asociados y una inversion total de $4.450.327.

e El dia 1 de agosto de 2025, se celebro el aniversario No. 50 de la Cooperativa, con la
asistencia de 118 asociados y una inversién de $7.437.845 realizado a traves del FONDO
DE BIENESTAR SOCIAL.

e El 8 de octubre inici6 el Taller de Manualidades Navidefias Pintadas a Mano, con la
participacién de 21 asociadas y una duracién de 40 horas. La inversion fue realizada a
través del FONDO DE BIENESTAR SOCIAL por un valor de $1.932.900.

e En diciembre de 2025 se entregd a cada asociado un detalle navidefio y una botella de
vino, con una inversion total de $29.457.000.

e Asi mismo, en cumplimiento del SARLAFT, se realiz6 la actualizacion de datos de los
asociados.

e COOTEMCA se encuentra al dia con el impuesto anual de Industria y Comercio, tasa
bomberil, de avisos y tableros.

e Se pag6b oportunamente el RUES (Camara y Comercio).
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s Se ha reportado oportunamente la informacion correspondiente en Medios Magnét1§3§_ ala. .
DIAN, pzgos oportunos de retencion en la fuente, pago a los gravamenggaeaf'los
movimien:cs financieros, IVA, informacion exégena municipal. ! :
e La Cooperatva ha cumplido oportunamente con los reportes ante la Superintendencia de la
Economia Solidaria. los de cierre de ejercicio y los de periodos intermedios. Ademas, ha

cumplido con los pagos de las cuotas de contribucion.
¢ Alafecha no se tiene conccimiento de proceso alguno en contra de COOTEMCA por parte

de la Superntendencia de la Economia Solidaria.

e« t2hzcouo cumplimiento a las indicaciones normativas relacionadas con el SIAR, SARC y
SARLAFT os cuales se encuentran implementados en la cooperativa y en ejecucion,

=t - Cievisien y mejora continua.

e Liiw _ © .25 la cooperativa implement6 el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
(oG-L -1 =demas cumplio con el plan de trabajo anual y el plan de capacitacion.

e LuUs cu...:> y programas de COOTEMCA cuentan con sus respectivas licencias, de
ccuersu cun la Ley 603 del 2000 en su articulo 47.

¢« 2 cunplo con la obligacién legal de consultar y reportar a las Centrales de Riesgo el
- zreioiL Lo crédito y asociados durante el afio 2025.

e |1 ¢ ooauva al término del afio 2025, estd al dia en todas sus obligaciones laborales,

tributarias, de supervision y demas cumplimientos administrativos para su
lnciunamiento.

e (Ju w.CA cumplio con la obligacién tributaria del pago al IMPUESTO DE RENTA a la

LA cuocspondiente al 20% sobre el valor de los excedentes del afio 2024, por un valor
PROYE .Cl" {4410 2026;
(T ' 2026, COOTEMCA proyecta fortalecer los aportes y la base social como eje

.| de sostenibilidad, garantizando el respaldo financiero y el crecimiento
- defla cooperativa.

. - o ....ra priorizando una gestion eficiente y responsable de la cartera crediticia,
orondo una cultura de pago y corresponsabilidad entre los asociados, en armonia con
1c - oiwnd de pago y la proteccién del minimo vital.

. ... fortalecera los programas de bienestar social con un enfoque mas familiar,

.0 aclividades que generen impacto positivo en la calidad de vida de los
su grupo familiar. Asi mismo, continuaremos con una comunicacion mas
“.a y cercana con los asociados, fortaleciendo la participacion, el sentido de
. y la confianza en la cooperativa.
o L . yestion transparente y socialmente responsable, COOTEMCA reafirma su
-0 de consolidarse como una cooperativa mas humana, cercana y solidaria, fiel a
. us de! cooperativismo y a su lema: “Mas familias con calidad de vida”.

. ~on las camparias de promocion de los servicios que presta la cooperativa.

. con las actividades turisticas, bingos, manualidades y demas actividades
sporcionando a los asociados y a su grupo familiar ambientes de recreacion y
miento.

o on capacitacion cooperativa dirigida a los asociados, a través de jornadas de

son gue promuevan el sentido de pertenencia y formacion para aspirantes a
ctivos.
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» Continuar con la capacitacion al Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia _{Jomxiaa ne
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sobre sus funciones y responsabilidades en la cooperativa. MERCIO DE

. CARTAGD
b) Informe Junta de Vigilancia

La sefiora Beatriz Elena Marin Rios, presidenta de la Junta de Vigilancia de la cooperativa,
da lectura al informe, el cual consta de dos (2) folios y hace parte integral de la presente
acta.
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. Revisora Fiscal

-2l Sulma Helena Garcia Ospina, presenta el dictamen de Revisoria Fiscal
- al aflo 2025, el cual consta de 9 folios y hace parte integral de la presente
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Sulma Helena Garcia Ospina

Contador Pablico
Especialista en revisoria Fiscal
v Nermas Intermaconales de Informacion Finanetera
Uiversadad Libre de Pererra

INFORME Y DICTAMEN

DE REVISORIA FISCAL

ANO 2025

Calle 24D No- 20 =30 Cel 310-4524511 Cantago -Valle Dol Cauca
E-rralligde arvven a@ botmail.com
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=0 Sulma Helena Gareia Ospina
L § Contador Pablico

1 & el mta en revesora biscal

3 Nojre Imtermacwonales de Infornmacion bianciera

it 1 abre de Porvaa

Gsamibies  Ceneral de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
ADORES DE EMPRESAS MUNICIPALES DE CARTAGO “COOTEMCA”

onme y Dictamen de la Rewsona Fiscal

15 ASOCIGUOS.

~ahidad de Fevisor Fiscal de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE

GREE DT EMPRESAS MUNICIPALES DE CARTAGO "COQTEMCA',

contoacor el DICTAMEN de Revisoria Fiscal sobre los Estados

sadide doamare de 2025 asimismo, las actividades desarrolladas por la

c Ciscal en cumplimiento a las funciones establecidas por los estatutos de la
as normas concordantes.

s 4@ Leyy u

'RME DE GESTION DE LAREVISORIA FISCAL DE LA COOPERATIVA
“COQTEMCA"

o realics de acuerdo con las disposiciones normativas. consagradas en el
o la Luy 02 e 1390 y las Normas intemacionales de Auditoria —NIA-
el aneso i 1y 4 20 DUR 2420 de 2015.

o Integral neolucro la realizacion de pruebas selectvas en el area
nesten, thbutana y de cumplimiento, revision analiica de los Estados
o porelaiu 2025y de o adecuado del sistema de control intemo.

senada fscal 2025 se entregaron los siguientes informes:
*
3 ge Lonlie aleio. con recomendaciones de caracter conlable. tnbutaro

SAIKENRIOS

2 ales al Consejo de Administracion, sobre el Cumplimiento de las
astruccionss sobre LAF T y la eficacia del SARLAFT.

LG as e thedhll Lontago — valle Del cauda
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Sulma Helena Garcia Ospina GAR...50
Contaduor Pablico
Lspecialista on revisona fiscal
y Normas Intwrnaconales de Informacion binanaera
Unsversidad Libre de Pereira

Acompariamiento a las reuniones ordinanas cel Consejo de Administracion.

Considero que mi trabajo de auditoria proporciona una base razonable para expresar
mi opinion sobre los Estados Financieros del afo 2025

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Durante el afio 2025 en relacion con la contabilidad, los libros de comercio, Ios actos
de los administradores y la correspondencia, con base en el resultado y el alcance de
las pruebas practicadas, informc  gue COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
TRABAJADORES DE EMPRESAS MUN ICIPALES DE CARTAGO "COOTEMCA"

Ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y la técnica contable vigentes
en Colombia, establecidos por las normas ce informacién financiera para el grupo 2
pymes. a través del decreto 2420 de 2015, aplicando las excepciones contenidas en
el Decreto 2496 de 2015 para el tratamiento de estados financieros individuales de
entidades vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria, con respecto a los
aportes sociales, cartera de credito y el detenoro de la misma.

Las operaciones registradas en los libros de comercio se ajustaron a las disposiciones
que reguian la actividad, a los Estatutos y a las decisiones de la Asamblea La
correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los fbros de actas y registro de
asociados, en sucaso, se llevaron y conservarn debicdamente.

COOTEMCA cumplio con las nomas expedidas por la Superintendencia de
Economia Sofidana. aplicando lo dispuesio en Ja Circular Basca Contable y
Financiera (Circular Externa No. 004 de 2008, actualizada por la crcular externa 22
de 2020) en cuanto a la clasificacion y calificacion de los rubros de Cartera de Crédito
constiucion de las provisiones tanto general como individualy los analices realizados
por parte del Comité de Evaluacion de Cartera el cual cumple con la periodicidad de
reuniones establecidas en elreglamento. Tambien dic cumplimiento conla inscripcon
a la Central de Riesgos, para reatzarlas consultas y los reportes.

COOTEMCA cumplio con lo dispuesto en el capitulo 111 Circular Basica Contable y
Financiera (Circular Externa No. 004 de 2008, actualizada por la circular externa 22

Calle 24D No- € ~30  Cel 310-4524511 Cartago ~ Valle Del Cauca
E-rrail lde amen a@ hotmail.com
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'iﬁ_ ‘ {ontador Pablice
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. las politcas contables establecidas por la administracion con respecto a
oy calficacion de las cuentas por cobrar y la constiucion de las

748 gnera correcta con fa aphcacion de excedentes del afio
acon o estapleaido en La Ley 79 de 1988, articulos 54 y 55, con

SECisior lemada por la Asambiea General Crdinaria de Asoclados

Al mes cemarzo ge 2025,

varantias gue sopcrtan los creditos, fa Cooperativa esta
s ] W & respaldar s prestamos con el respectivo pagare y su
succiones asi como (as garantias reales o admisibles.

sémiento ala renovacion anual de la matncula mercantil ante
: Conmwi G de fa cudad de Cartago

SN y pane oportunamente sus obigaciones de Tributos y
c co oy Murmicipales as: como con el reporte de la mformacon
CLcicpal, de acuerdo con la normatividad vigente.

nlementave el SARLAFT (Sistema de administracion del
y financiacion wel terronsmgo) de conformidad con la
Lcapitule XVl titulo V) emitida por la Superintendencia de la

3 rencice 7 e cuer r=fs para 'a Supenntendencia de la Economia
Mo T la rengicion ge cuentas a traves de

>3

i G ulig

S B
v 4 &l Cid cion de cuentas segun su nvel de
ienoa 5 Plalaforma ADA {Anies, SICSES).

va Culiie @ cbligacon iegal de iquidary pagar los aportes al Sistema
i gral en Salud y Fensiones. el pago de salarios, prestacione s

raliscales. en relacion con los conltratos suscnfos de sus
o se tene evidencia de mecumphmientos

cambied general y de reqgistro de asociados se encuentran
r1a Camara ¢e Comercio de la ciudad de Cartago

Cartago - Valle Ce Lauca
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Contador Pablico AR
Espectalista ¢n revisoria Fseal
v Normas internacienales de Informacion Fmanciera
Vimiversidad Labre de Perowa
La Cooperativa continua con €l proceso de fortalecimiento del sistema de ge stion de
la sequridad y salud en el trabajo SG-SST de conformidad con la ley 1562 de 2012,

Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015 decreto 171 de 2016 y decreto
052 del 12 de enero de 2017.

En cuanto al contenido del informe de gestion de la administracion en fa cual se hace
referencia a lo ordenado en la Ley 603/2000 sobre derechos de autor, respecto a o
cual manifiesto que la administracion esta dando cumplmiento a su obligacion de
utiizar software debidamente licencado.

La cooperativa en el afio 2025, se acogio a la exoneracion de aportes parafiscales y ce
salud, de acuerdo a lo establecido en al articulo 114-1 del Estatuto tributario, adicionado
por el articulo 135 de la Ley 2010 de 2018

El Informe de Gestion correspondiente al ano 2025, ha sido preparado por la
administracion, con el fin de dar cumphmiento a las disposiciones legales. De
conformidad con o dispuesto en el articulo 38 y el numeral 4 del articulo 47 de la Ley
202 de 1995, la informacion financiera contenida en el ctado informe de gestion
concuerda con los estados financieros correspondientes al afto terminado al 31 de
diciembre de 2025.

La carta de manfestacion de la gerencia NIA 580, fue certificada por la Representante
Legal y Contador Publco titulado con Tarjeta Profesional, me fue difigida. en ia cual
manifiestan que los estados finenceros refiejan de forma razonable la skuacion
financiera de la Gooperativa.

Los Estados Financeros basicos fueron certificados por la Representante Legal y
Contador Publico titulado con Tarjeta Profesicnal, declarando que se verfficaron
previamente las afirmaciones contenidas en ellos, ‘al igual que las revelaciones
efectuadas a traves de fas notas a los Estados Financieros.

Calle 24D No-2C =30  Cek 310-4524511  Cartago —Valle Del Cauca
Eomall ideamena@® hotmail. com
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m 4 Suima Helena Garcia Ospina

Comtador Publico
Fapecial st en revisonia Fuscal
¥ vNarmas Sitemacwonales de Indenacion Founciera
wvers:dad Libre de Pereira

OPINION SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS
COOPERATIVA "COOTEMCA™
ANO-2025

e los estados financieros.

28 fnancieros adjuntos, que corresponden al estado de situacion

ares terminados al 31 de diciembre de 2025 y 2024. los

nentes esiados de resultados integral, estado de cambios en el patrimonio y el

fectivo, asi como un resumen de las politicas contables significatvas

acion exvolicativa que se incluye en el nforme anual presentado por la
rasa Asamblea

won los ectados financieros mencionados fueron tomados de los libros de
Ly del sistema de nfom:m..on de la Cooperativa, presentan fielmente la
neicra ko resultados. los flujos de efectivo y los cambios en el patrimonio

e financiecos fueron preparados de conformidad con las normas de

I wra oara el G .ro 2 NIIF PY ME de acuerdo con el Anexo 2. includo
S glamentane 2420 de 2015 reglamentano de la Ley 1314 de 2009
liciembre de 2013 acrarando que, para el caso de la cartera de
i a8 como para el caso de los aportes sociales, se aplicé el Decreto
“Eloque celermina una exencion en la aplicacion de las NIIF.

K

vde la Gpimon.

suctona de confornudad con las NAl (Normas de Aseguramiento
i se incorporan en la Parte 2. Titulo 1 del Decreto Unico
oo 2015 (Arexo tecnco normmativo numero 4). M responsabilidad

=40 el 3i0-4524511  Cantago - valle Dol Cauca
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Suima Helena Garcia Ospina A

Comtador Piblico B \
Especial sta en revisoria Fiscal t
v Normas Intermaconales de Informacion Financiera

§ Universidad Libre de Pereira

Pl

de acuerdo con dichas normas se describe en la seccion ‘Responsabilidades del auditor
en relacion la auditoria de los estados financieros” del informe. Soy independiente de la
Cooperativa de conformidad con el Cédiga de Etica para Profesionales de fa Contabiicad
del Consejo de Normas Internacionales para Contadores del IESBA adoptado en
Colombia y cumplo las demas responsabiidades de étca de conformidad con dicho
Codigo.

Considero que la evidencia de auditoria que obtuve es suficiente y apropiada para
proporcionar una base razonable para expresar i Opirion de audtoria.

Responsabilidad de la Administracion en relacion con los estados financieros.

Los estados financieros de la cooperativa, objeto de mi dictamen. son responsabilidad de
la administracion y reflejan su gestion. razon por la cual esta siendo Certificados con sus
firmas por la Gerente Luz Adriana Cardona Fatinc y en calidad de Contador. Nelson David
Barrero Prada.

Por parte del Consejo de Administracion. durante el periodo realizaron el proceso de
supervision, tal como consta en las actas de este organo de administracion

Responsabilidad del revisor fiscal en relacion con la auditoria de los estados
financieros.

Mi responsabﬂaad consiste en expresar una opinion sobre los Estados Financieros
adjuntos, reakzando una auditoria de conformidad con las normas vigentes y aplicables
al sector cooperativo. Estas normas exigen el cumplimiento a los requerimientos de etica,
asi como la planficacion y la ejecucion de prueb@s sejectivas de los documentos y
registros de contabifidad, con el fin de obtener una seguridad razonable en cuanlto a qgue
la informacion esté libre de emores materiales. Incluye también ia valoracion de 11esqos
de importancia relativa en los estados financieros. que puedan presentarse por enor o
fraude.

4511 Cartago - Valle Dol Cauca
& notmalleom

Calle 24D No- 2C =30 Cel 310-45

E=praat] ideameng
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2ot Sufma Helena Garela Ospina
Cantador Pablico

sevie b by e vevesoria Fasgal

Interraconales de Intlormacion bnandera

weversedad L rhre de Percira

enfasis,

eawino ge trabajo ha bgrado mitigar el Riesgo Alto identificado
QT cogo paso a ser Riesgo Bajo conservandose
¢ total e s aoontes sociales ya akcanza los §1.258.960.000

A de sy aporte mimimo irreductible tasado en 3800.000 en los
cal ha alcanzado los 225 asociados con nuevas vinculaciones ge

wunistracion. el tema de CAPACITACIONES tanto para miembros
Svin stiacion ¥ junta de viglancia, pues come lo manifiesto. hay
SUevos gue ien pueden aspirar y llegar a integrar el organc de

in 3 nciusive i el caso de reeleccion.

Ly vtectividad del sistema de control internao.

co establece en el aniculo 209 la obligacion de pronunciarme sobre
o5 legales e intermas y sobre lo adecuado del control intemo

vochante la aplcacion de pruebas para evaiuar el grado de
nes kgaks y normativas, asi como el cumphmiento del
imenre responsabiidad de & administracion

i, el cual e s gus

w20 nedhante la rewson de ks estatutos. actas de asamblea, actas de
anen y otra infonmacion relevante como actas de los comites

Cremo es electvo. en lodos fos aspectos mas importantes.

"o oo Marco Legal y MNormatwo, COOTEMCA ha dado
lacones aplcables, asl como a a5 disposiciones
junta cwrectiva en todos los aspectos importantes

-~ Valle el Couca
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Sulma Helena Garcia Ospina ekt

Contador Pablico
Especialista en revisoria | 1scal
v Normas Internacionaies de Informacion Fmanciera
Universidad Libre de Pereira

De acuerdo a mis conclusiones, no existen hechos posteriores al respectvo cierne que
puedan tener un efecto material en los estados financierns.

Se suscribe,

Cartago. Valle, sébado 7 marzo del afio 2026

) fi 4 w y
Judawn JAp0e8  Lmant

Sulma Helena Garcla Ospina
Revisora Fiscal
T. P. #52978-T

10. INFORME Y APROBACION ESTADOS FINANCIEROS ANO 2025.

Es preciso resaltar, que los Estados Financieros del afio 2025, estuvieron de forma fisica a
disposicion de los asociados desde la fecha de entrega de la convocatoria a la Asamblea.
en la oficina de la Cooperativa, esto con el fin de que los asociados tuvieran la oportunidad
de realizar las consultas que consideraran pertinentes. El contador Nelson David Barrero,
socializa su contenido en la presente asamblea. Los estados financieros constan de 5
folios y hacen parte integral de la presente acta:

Carrera 4 No. 14-81 Telefax 2121152-2112977
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Instrum, Fir
Qras Cut
Propiedace

TOTAL ACTIV

PASIVOS Y |
Costos y To
Fondos Sor
O1ros Pase

TOTAL PAS

|
[ PATRIMON
‘ Apoies S
Reserva
Excedente
Adopion
TOTAL PAl

TOTAL P

Efectivoy equ.

AAG

'O DE SITUACION FINANCIERA

AN 2025 AN 2024 DIFERENCIA % |
€9.580,00 27.734,00 42.246 152,33 i

1.334.335 00 1.157.439,60 176.899 15,28

3.12800 6.682,00 {3.554) {53,19)

426.169,00 1.678 0,39
1.835.293,00 1.618.024,00 217.269 13,43 l

Q.624,00 20.034,00 [RIPARIE)] {504€)

541 4.854,00 4.313) (88,85)

12.958.00 10.180.00 2778 27,29

23.423,00 35.068,00 (11.645) (3321)
1.045.834,00 213126 20,38

231.590,60 11.064 478

55.320,00 472400 854

25021200 e} 0

1.811.870,00 1.582.956,00 228.914 14,46
o _1733;293,;}0 - 1.612.024,00 217.269 13,43

Excedentes Acum
13.7%

1P3Eryas
13.3%

25,293 $1.835.293

to al penodo antericr)

Otros Pasivos

0.7%

Carrera 4 No. 14-81 Telefax 2121152-2112977

Cartago - Valle
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ESTADO DE RESULTADO

596
AAG

> o

£y
CAMARL DE

|} =

CUOMERCIO 7 £

CARTAGC
ANO 2025 - ARO 2024 VARIACION Yo

Intereses Crédito Consumo 311.180 276.725 35.455 12.86

Cuota Admision 3.032 2145 887 41.35

Total Ingresos Corrientes 314.212 277.870 36.342 13.08
Otros Ingresos 21.728 24115 (2.387)

TOTAL INGRESOS 335.940 301.985 33.955 11.24

MENOS GASTOS ADMON 275.896 246.665 29.231 11.85

EXCEDENTE
ARO 2025/2024 60.044 55.320 4.724 8.54

Arrendamiento
4%

Servicios Publicos

3.6%

Gastos Financieros
41%

Otros
5.6%

Gastos de Personal

Ll 52.3%
Gastos Comite [ udles
. 11.8% e
Intereses Honorarios
Credito de *13.1%
Consumo
93.5%
$335.940 $275.896
INGRESOS GASTOS DEL PERIODQ.

(+11.24 % respecto al periodo anterior} (+18.39 % respecto al periodo anterior)
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74 -
(L‘

Asp los y actualizaciones ‘CAMaAn
J_".
ANO 2025 ANQ 2024 ANO 2023
Reg imj 462

i e o e el patrimonio de la Cooperativa refleja una

VR PRESTAM 1373223870 1206281619 955660625 variacion de $228.914 equivalente al 14.46

VR CREDIT 89.629.880 91.520.689 b2,434.395

CANTIDAD 300 277 288

CANTIDAL 265 236 276 Yo n |

VR PROM 6.103.217 7.201.565 6.165.552 E_aﬂm

VR PROM P I 114,435,323 108:023.468 79 638,385 La entidad registra para el afio 2025 un rmayor

numero de prestamos /Convenios

CANTIDA V] L 0

VR CRED o 0

VRCRED 15148917 18423757 28.108:152

CANTIOA T 75 104

VR TOTA 1478000667 1406226065 1046203172
Al finali {acion de la informacion financiera, el contador abre el espacio para
resolve 0 inquietudes por parte de los asociados, no existiendo ningun
pronur: vo por el cual, el presidente somete a consideracion la aprobacion
de los 1os del afio 2025, siendo aprobados por unanimidad.
11. Fi ' 2IBUCION DE EXCEDENTES ANO 2025.
El pree e nuevamente la palabra al contador, quien continua con la
prese vecto de distribucion de excedentes afio 2025 propuesto por el
consco »ion:

Carrera 4 No. 14-81 Tclefax 2121152-2112977
Cartago - Valle
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. 8o
= SAJ ] F M | --' \ g
PROYECTO DISTRIBUCION EXCEDENTES ANO 2025 {;A’;;,er:&bc
VR EXCEDENTE ANO 2025 60.043.690,39 -
EXCEDENTE NETO A DISTRIBUIR 60.043.690,39
DE LEY: Aplicacion Art. 54 - Ley 79/88 20% Art. 194 SALDO
ET. FONDOS sOC
20% Reserva Proteccion Aportes 12.008.738,08
20% Fondo Educacién 12.008.738.08 6.004.369,04 6.004.369,04
10% Fondo de Solidaridad 6.004.369,04 6.004.369,04 0,00
30.021.845.19 _12.008.738,08
APLICACION ART. 19-4 Estatuto Tributario
20% Tributacién sobre la renta de las cooperativas (DIAN) \
tomados del Fondo de Educacion y Solidaridad ‘i"
7 iy e iy =Y
REMANENTE A DISTRIB POR ASAMBLEA m 30.021.845,19

PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

REVALORIZACION DE APORTES
(1.59% APORTES SOCIALES)

BIENESTAR SOCIAL

20.021.845,19

10.000.000,00

30.021.845.19

Al no presentarse una propuesta diferente, el presidente somete a votacion la aprobacion
de dicho proyecto de distribucion de excedentes del afo 2025, siendo aprobado por

unanimidad.

12. PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS.

La gerente, Luz Adriana Cardona, solicita a la Asamblea General autorizar al Consejo de
Administracion para que el saldo del Fondo de Educacion correspondiente al ano 2025
por valor de quinientos cuarenta mil ochocientos diecinueve pesos con noventa y nueve
centavos ($540.819,99), sea utilizado durante el afio 2026.

Puesta la solicitud en consideracion de los asociados presentes, es aprobada por a

Asamblea General.

13. ACTO SOCIAL

Carrera 4 No. 14-81 Telefax 2121152-2112977
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Con e! ocer la constancia, fidelidad, compromiso vy participacién..ﬁﬁg*:{os"_f"'-‘
asoci~ nblea, se llevaron a cabo diecisiete (17) rifas de articulos para -‘el;;.,;
hogai nles.

Como ¢ on favorecidos los siguientes asociados: Maria Alpidia Leén, Liceth
Tatian: 2 Fernanda Andrade, Lodebar Hidrogo, Dora Lenid Marin, Maria
Judith » Antonio Castro, Carlos Alfonso Candela, Carlos Fredy Vargas,
Susan 7z, Luz Marina Alvarez, Maria Pastora Chavarriaga, Alexander
Delg~ nez, Mario de Jesus Patifio, José Bernardo Roman y Gloria Elena
Saln

Agot~ "myel presidente de la Asamblea da por terminada la reunién, siendo

las 1 dia.
ARi. MARIA EUGENIA SUAREZ
Preesi: Secretaria

Carrera 4 No. 14-81 Telefax 2121152-2112977
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