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INTRODUCCION  cooremcals

El Consejo de Administracion y Gerencia de la cooperativa
presentamos a la ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
el INFORME DE GESTION correspondiente al afio 2025,
periodo en el cual se desarrollaron acciones orientadas al
fortalecimiento institucional, la sostenibilidad financiera 'y

balance social.

Durante este afno, COOTEMCA avanzoé en el
cumplimiento de sus objetivos estratégicos, actuando
con responsabilidad, transparencia y compromiso, en

concordancia con los principios cooperativos y la
normatividad vigente. Los resultados alcanzados reflejan
el trabajo conjunto, la adecuada toma de decisiones y el
esfuerzo permanente por mejorar la calidad de los
servicios ofrecidos para construir cada vez mas familias
con calidad de vida.
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Mision

Somos una organizaciéon
cooperativa que satisface las
necesidades integrales de los
asociados y su grupo familiar

a través de los diferentes
servicios de crédito, canasta

familiar, educacién

cooperativa y bienestar social.
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Vision

Unificar esfuerzos a mediano
plazo para prestar servicios
con calidad, contribuyendo a
la satisfaccion de las
necesidades de los asociados,
su grupo familiary a la
integraciéon que genere con la
comunidad, logrando de esta
manera ser una cooperativa

Valores

Ayuda mutua
Responsabilidad
Democracia
Igualdad
Equidad
Solidaridad
Honestidad
Transparencia

* Responsabilidad

sélida desde el punto de vista

& social
social y econémico.
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POLITICA DE CALIDAD

COOTEMCA esta comprometida con la satisfaccion de las
necesidades y expectativas de sus asociados a través de:

Una atencion amable,
oportuna y respetuosa,
brindada por un equipo de
trabajo capacitado y
comprometido con el buen
servicio.

Q La prestacion de servicios de

crédito y actividades sociales,
enfocados en el crecimiento y
fortalecimiento de la
cooperativa, mediante la mejora
continua.
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ACTIVO @ PASIVO @ PATRIMONIO

HISTORICO ESTRUCTURA MILES DE PESOS
ECONOMICA
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MILES DE PESOS

2024 2023 2022 2021
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MILES DE PESQS

$1.406
$1.046
$980

2024 2023 2022

$1.478
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$1.041

$869

2023 2022

MILES DE PESOS
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MILES DE PESOS

$766

2021
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3 Aﬁ .b
COOTEMCASS

Mas famitias con ealidad de vida!

250

200

150

100

GASTOS

50

2021

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

INFORME DE GESTION CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA ANO 2025

4
COOTEMCAS
MILES DE PESOS e —

2024

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

E
X
C
E
D
E
N
T
E
S



INFORME DE GESTION CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA ANO 2025

COMITE DE RIESGOS

El Comité de Riesgos se reune de manera mensual con el fin de
hacerle seguimiento riguroso a la cartera atrasada. En resumen,
COOTEMCA a la fecha del presente informe, cuenta con una cartera
muy sana en términos generales y no ha tenido necesidad de afectar
la provision individual de cartera con cargo a los excedentes del
ejercicio. De igual manera, se debe seguir con el proceso de cobro
activo de los asociados atrasados para evitar procesos juridicos a
futuro.
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BALANCE
SOCIAL

(SATISFACCION DEL 98% POR
PARTE DE LOS ASOCIADOS)
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PARTICIPACION ASOCIADOS
POR ANTIGUEDAD
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CONFORMACION BASE SOCIAL

ASOCIADOS
Dic/25

# Asociados

225

Aportes
$1.259

Préstamos
$1.358

> Jubilados £

84

$789

$814

> Contrato &

23

$102

$103

)Grupo Familiar(

19

$143

$185

> Activos ¢

4

$34

$62

DPersona Juridicad

2

$21

$11

> Empleado ¢

3

$9

$3

YlIndependientes{

cooreiicay  NUMERO DE ASOCIADOS POR EDAD

$161

$180

ANO 2025 MILES DE PESOS
RANGO EDADES | NO. ASOCIADOS APORTES PRESTAMO
0-19 ANOS 3 $31.717 $1.000
20 - 39 ANOS 32 $74171 $124.890
40 - 59 ANOS 79 $269.176 $313.694
60 - 79 ANOS 99 $791.004 $857.223
BED‘I‘E’E‘A?E.IFEN 12 $92.892 $50.727
225 BNETS] 258.960
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PARQUE TEMATICO
QUIMBAYAS

El 30 de Agosto del 2025 se llevo a
cabo pasadia por valor de $135.000
por persona al parque tematico con
una inversion de $3.780.000 donde
se conté con la participacién de
28 asociados S

4%
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PUEBLIANDO POR
ANTIOQUIA

M Del 11 al 13 de octubre del 2025 se realizé
COOTEM c .. paseo Puebliando por Antioquia con valor de
% 360.000 por persona todo incluido, en el cual

participaron 25 personas, incluyendo

asociados y su grupo familiar, con un valor
total de $9.000.000

Mas familias con calidad de vida!
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Durante el afio 2025 se realizaron
BINGOS, contando con la participacién
de 149 asociados y una inversion total de
$4.450.327.
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Se realizé el 1de Agosto,
asistieron 118 asociados con

una inversion de $7.437:8451",
realizado a través delFONDO-
| dela

cooperativa.

Mas familias con calidad de \'M
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El 23 de Mayo del 2025 se realiz6 CELEBRACION DIA DE LA MADRE para las ASOCIADAS
COOTEMCA, se conté con la participacion de 78 asociadas, con una inversiéon de
$2.603.585 realizada a través del FONDO DE BIENESTAR SOCIAL de la cooperativa.

2 CapCut

Dig de'la Madre

COOTEMCA

2025
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El 8 de octubre inicio el Taller de Manualidades
Navideias Pintadas a Mano, con la participacién de
una duracioén de 40 horas. La inversion
fue realizada a través del FONDO DE BIENESTAR
& SOCIAL por un valor de $1.!

i) COOTEMCA
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COOTEMCA

ANO 2025

MES MES
ENERO JULIO
FEBRERO AGOSTO
MARZO SEPTIEMBRE
ABRIL OCTUBRE
MAYO NOVIEMBRE
JUNIO DICIEMBRE

COOTEMCA, a través del Fondo delBienestar Social; realizé rifa mensual de

mercado por un valor dé$2501000 cada una. Durante el afio, esta actividad

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS representd una inversion total de $2/500/000.

REFERIDOS

c§:§>

La recomendacion de nuestros asociados ha sido una de las principales
fortalezas de la Cooperativa. Cada nuevo referido representa confianza,
respaldo y credibilidad en nuestro modelo solidario. Valoramos
profundamente a quienes comparten su experiencia positiva y contribuyen
a que mas personas hagan parte de nuestra gran familia COOTEMCA.

Seguiremos fortaleciendo estos lazos de confianza, promoviendo una
cooperativa cercana, sélida y comprometida con el bienestar de todos.

44
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Nuestros asociados son la razén de ser de la Cooperativa. Su confianza,
permanencia y participacion activa han sido fundamentales para el crecimiento y
la solidez que hoy nos caracterizan. Cada aporte, cada crédito y cada espacio de
participacion, reflejan el compromiso mutuo de construir una cooperativa mas
fuerte y cercana.

Reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando con transparencia,
responsabilidad y sentido social, generando beneficios reales que impacten
positivamente la calidad de vida de nuestros asociados y sus familias.
Continuaremos fortaleciendo los servicios, escuchando sus necesidades y
promoviendo espacios de bienestar, integracién y desarrollo.

A todos nuestros asociados, gracias por creer, por permanecer y por construir con
nosotros cada vez mas familias con calidad de vida.

@ ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
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CAPACITACIONES

O —
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Mas familias con calidad de vida! [
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Reunidn plan de trabajo del SG-SST (marzo 4/25).

Funcionarios

/ Induccion/ reinduccion de SG-SST (marzo 14).

Funcionarios

/ Induccién/reinduccion SG-SST (marzo 20).
Consejo de Administraciéon - Junta de Vigilancia.

; 3 Qo
COOTEMCA&,
e
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COOTEMCA a través del FONDO
DE EDUCACION, el dia 11 de Abril
del 2025 capacité a las
funcionarias de la cooperativa

2
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El dia "250de Abril del 2025, se realizé

CAPACITACION BASICA COOPERATIVA
dirigida a g ancia
a través del FONDO DE EDUCACION vy
dictada por la Universidad Cooperativa de

Colombia.

COOTEMCA a través del
FONDO DE EDUCACION, el dia
15 de Abril capacité al
personal de la cooperativa
sobre ‘ ' ENTE

M
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El dia 11 de Julio del 2025 a
través del FONDO DE
EDUCACION se realizé
capacitaciéon virtual a las
de la cooperativa, sobre
presentacion de INFORME

o

Fri 09:13:0

M
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& junio se llevé a cabo induccién para asociados nuevos, con el
propdsito de socializar los beneficios, servicios y el funcionamiento general de
la cooperativa. La jornada cont6 con la participacién de"14asociados,
fortaleciendo su integracion y sentido de pertenencia.
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CAPACITACION EVA
DE A

UACION ANUAL
LA CARTERA

L
R

A través del FONDO DE EDUCACION de la
cooperativa, se realizé capacitacion virtual el 27

de Octubre sobre EVALUACIONANUAL DE LA

"ICARTERA; se conto con la participacion de la
Revisora Fiscal, Gerencia y Auxiliar de Cartera.

‘ Mas familias con calidad de vida! @@
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COOTEMCA®®
OOTEMCAS CAPACITACION SARLAF
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Consejo de Administracion y Junta de
Vigilancia

A través del FONDO DE EDUCACION de la

cooperativa, se realizé capacitaciéon el 20 de
Agosto sobre SARLAFT, la cual fue dictaday
certificada por la Corporacion de Estudios

Tecnologicos del Norte del Valle COTECNOVA.
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
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2 CapCut

Dl vy

En diciembre de 2025 se
entreg6 a cada asociado un
detalle navidefio y una botella
de vino, con una inversion total
de $29.457.000. Asi mismo, en
cumplimiento del SARLAFT, se
realizé la actualizacion de datos
de los asociados.

coorzmcg&g,

Mas famill
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PORTAFOLIO DE CONVENIOS
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ASUNTOS DE RELEVANCIA

@

COOTEMCA se encuentra al dia con el impuesto anual de Industria y Comercio, tasa bomberil,
de avisos y tableros.

Se pagd oportunamente el RUES (Camara y Comercio).

Se ha reportado oportunamente la informacién correspondiente en Medios Magnéticos a la
DIAN, pagos oportunos de retencién en la fuente, pago a los gravamenes a los movimientos
financieros, IVA, informacién exégena municipal.

La Cooperativa ha cumplido oportunamente con los reportes ante la Superintendencia de la
Economia Solidaria, los de cierre de ejercicio y los de periodos intermedios. Ademas, ha
cumplido con los pagos de las cuotas de contribucién.

A la fecha no se tiene conocimiento de proceso alguno en contra de COOTEMCA por parte de
la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Se ha dado cumplimiento a las indicaciones normativas relacionadas con el SIAR, SARC y
SARLAFT, los cuales se encuentran implementados en la cooperativa y en ejecucién, sujetos a
revision y mejora continua.

INFORME DE GESTION CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA ANO 2025

En el afio 2025, la cooperativa implementé el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), ademas cumplié con el plan de trabajo anual y el plan de capacitacion.

Los equipos y programas de COOTEMCA cuentan con sus respectivas licencias, de acuerdo
con la Ley 603 del 2000 en su articulo 47.

Se cumplié con la obligacién legal de consultar y reportar a las Centrales de Riesgo el
ejercicio de crédito y asociados durante el afio 2025.

La cooperativa al término del afio 2025, esta al dia en todas sus obligaciones laborales,
parafiscales, tributarias, de supervision y demas cumplimientos administrativos para su
normal funcionamiento.

COOTEMCA cumplié con la obligacion tributaria del pago al IMPUESTO DE RENTA a la DIAN,
correspondiente al 20% sobre el valor de los excedentes del afio 2024, por un valor de

" $11.0

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS CQOTEMCAg
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\/ Para el aflo 2026, COOTEMCA proyecta fortalecer los aportes y la base social como eje
fundamental de sostenibilidad, garantizando el respaldo financiero y el crecimiento
responsable de la cooperativa.

@ Se continuara priorizando una gestion eficiente y responsable de la cartera crediticia,
promoviendo una cultura de pago y corresponsabilidad entre los asociados, en armonia
con su capacidad de pago y la proteccién del minimo vital.

@ COOTEMCA fortalecera los programas de bienestar social con un enfoque mas familiar,
promoviendo actividades que generen impacto positivo en la calidad de vida de los
asociados y su grupo familiar. Asi mismo, continuaremos con una comunicaciéon mas
directa, clara y cercana con los asociados, fortaleciendo la participacién, el sentido de
pertenencia y la confianza en la cooperativa.

@ Con una gestion transparente y socialmente responsable, COOTEMCA reafirma su
compromiso de consolidarse como una cooperativa mas humana, cercana y solidaria, fiel
a los principios del cooperativismo y a su lema: “Mas familias con calidad de vida".

44
COOTEMCASS

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS



INFORME DE GESTION CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA ANO 2025

@ Continuar con las campafas de promocidén de los servicios que presta la cooperativa.

@ Continuar con las actividades turisticas, bingos, manualidades y demas actividades
sociales, proporcionando a los asociados y a su grupo familiar ambientes de
recreacién y sano esparcimiento.

@ Continuar con capacitacién cooperativa dirigida a los asociados, a través de jornadas
de sensibilizacién que promuevan el sentido de pertenencia y formacién para

aspirantes a cargos directivos.

@ Continuar con la capacitacién al Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y
comités, sobre sus funciones y responsabilidades en la cooperativa.

COOTEMC

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
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“Agradecemos sinceramente a todos nuestros asociados por su confianza, compromiso y
apoyo permanente. Gracias a Dios fue un afio bendecido, de aprendizajes y avances que
fortalecen nuestra cooperativa.

Esperamos seguir contando con su acompafamiento para construir juntos cada vez
MAS FAMILIAS CON CALIDAD DE VIDA.”

ARNALDO AMAYA ESPINOSA
PRESIDENTE

GERENTE
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