
INFORME DE GESTIÓN
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

Y GERENCIA 
AÑO 2024

AÑOS
COO

TEMCA



INTRODUCCIÓN

El consejo de administración y la

gerencia de COOTEMCA, tenemos

el orgullo de presentar a la

Asamblea General de Asociados el

Informe de Gestión correspondiente

al periodo 2024, donde se detalla el

progreso de la cooperativa.

INFORME DE GESTION CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA AÑO 2024

AÑOS
COO

TEMCA

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS



INFORME DE GESTION CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA AÑO 2024

AÑOS
COO

TEMCA

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

EL ÉXITO OBTENIDO EN EL AÑO 2024, SE ATRIBUYE EN GRAN
MEDIDA A LA IMPLEMENTACIÓN DE UNA ESTRATEGIA DE

GESTIÓN Y PLANIFICACIÓN SÓLIDA, FORMULADA POR LA
GERENCIA Y RESPALDADA POR EL CONSEJO DE

ADMINISTRACIÓN, GRACIAS A ESTAS DECISIONES
FUNDAMENTALES, HEMOS ALCANZADO RESULTADOS

SIGNIFICATIVOS EN VARIOS ASPECTOS CLAVES:



Colocación de
créditos  ($1.406)

Aportes Sociales
($1.046)

Saldo en Cartera
de Crédito ($1.184)

Ingresos 
($307)

Ejecución de
Gastos ($247)

Cumplimos con éxito nuestros objetivos en la
colocación de créditos, lo que refleja la continua
confianza de nuestros asociados y amplio
portafolio de servicios.

Mantenemos nuestro compromiso en el incremento de
la base social asegurando un crecimiento sostenible y  
cumplimiento constante de nuestros objetivos en el
futuro.

 El saldo que se tiene en nuestra cartera de crédito
es adecuado para el funcionamiento efectivo de
COOTEMCA.

Nuestros ingresos se conservan acorde con nuestras
expectativas, logrando estabilidad financiera.

Los gastos se manejan de manera eficaz,
asegurando una administración sólida.

ESTRATEGIAS
CLAVES
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EXITO 2024
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COLOCACIÓN DE
LA CARTERA
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Cootemca a través del Comité de

Crédito, continúa con el otorgamiento

de préstamos de una manera

oportuna, adecuada y responsable;

dando estricto cumplimiento al

Reglamento de Crédito de la

cooperativa.

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
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Jubilados

# Asociados
180

79

ASOCIADOS
Dic/24

Aportes
$1.046

Préstamos
$1.184

Contrato

Grupo Familiar

Activos

Persona Jurídica

Empleado

Independientes

23

20

3

2

2

51

$705

$95

$127

$27

$19

$4

$69

$811

$86

$178

$16

$7

$7

$79



FIDELIZACIÓN 
La lealtad constante de nuestros asociados es un pilar esencial que
impulsa nuestro compromiso como organización cooperativa hacia la
excelencia. Es por ello que, expresamos nuestra gratitud y merecido
reconocimiento a todos aquellos asociados que han depositado su
confianza en nosotros, permitiéndonos ofrecerles nuestros servicios y
beneficios a lo largo de estos años, fortaleciendo así nuestro espíritu de
trabajo en equipo y compromiso con el éxito conjunto, construyendo
cada vez más familias con calidad de vida.
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Las acciones que realizan cada uno de los asociados que conforman la
familia COOTEMCA, son fundamentales para impulsar el crecimiento de
nuestra base social. En este sentido, la cooperativa reconoce y agradece
profundamente a aquellos asociados que refieren e invitan constantemente
a compañeros de trabajo, familiares y amigos, incitándolos a formar parte de
nuestra familia COOTEMCA para disfrutar de los servicios, actividades
sociales, convenios y beneficios que tenemos para ofrecer.

REFERIDOS
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PÁGINA WEB
www.cootemca.com
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En el año 2025, seguiremos
trabajando en la actualizacion de
la página web de la cooperativa
para ofrecer un mejor servicio.
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Del 27 al 30 de mayo del 2024 se llevó a
cabo viaje a Santa Marta, en el cual
participaron 24 personas, incluyendo
asociados y su grupo familiar. Se manejó
una tarifa económica de $670.000 por
persona, los cuales fueron financiados
por la cooperativa por un valor total de
$16.080.000.

AÑOS
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El 23 de septiembre del 2024 se llevo
a cabo pasadía al Lago Calima, en el
cual participaron 28 personas;
incluyendo asociados y su grupo
familiar. El valor por persona fue de
$135.000, los cuales se financiaron
por parte de la cooperativa por un
valor total de $3.780.000.

LAGO CALIMA

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
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Del 20 al 22 de diciembre del 2024 se realizó
paseo a Medellín y Guatapé, donde se

recorrieron sitios turísticos como: Pueblito
Paisa, Comuna 13, Municipio de los Zócalos y
la Piedra del Peñol, en el cual participaron 20

personas, incluyendo asociados y su grupo
familiar, el valor manejado por persona fue de

$370.000, los cuales se financiaron por la
cooperativa por un valor total de $7.400.000.

AÑOS

MEDELLIN Y GUATAPE
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En diciembre se entregaron a los
asociados  bonos navideños por la
suma de $30.000.000, los cuales
fueron redimidos en Almacenes
Éxito. Así mismo, se les entrego

ancheta navideña a cada asociado
por un valor total de $2.717.800

Se continuó entregando el bono
mensual para canasta familiar por
valor de $250.000, mediante la rifa
que se hace con los números que

les fueron asignados a los
asociados al momento de ingresar
a la Cooperativa, por un valor de
$1.250.000 correspondientes a 5

asociados.

Bienestar Social



BINGOS
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Taller de Manualidades

En el año 2024 a través del Fondo del
Fondo de Bienestar Social, se realizó

Taller de Manualidades donde se contó
con la participación de 14 asociadas.



El día 10 de mayo de 2024 a través del Fondo de Bienestar Social de COOTEMCA, se
realizó la celebración del DÍA DE LA MADRE a las asociadas en las instalaciones de
la cooperativa, donde se contó con la asistencia de 62 personas y una inversión de
$1.359.000.

CELEBRACIÓN 
DÍA DE LA MADRE
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En el año 2024, la Cooperativa tiene implementado y en funcionamiento su
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas, cumplió

con el plan de trabajo anual y el plan de capacitación. 
 

Cootemca ha asumido con compromiso y responsabilidad la salud y
seguridad de sus asociados, empleados y partes interesadas, promoviendo

el mejoramiento continuo; por ende, cumplimos con lo dispuesto en el
Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo y demás normatividad

vigente.

en el  trabajoSeguridad y Salud
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CAPACITACIONES
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En el año 2024, se
capacitó a los

funcionarios y asociados
de la cooperativa.



Cootemca durante el año 2024 realizó los siguientes reportes ante la página de la Unidad de
Información y Análisis Financiero – UIAF:

ROS Timestral (Reporte Operaciones Sospechosas) 
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Transacciones Mensuales (Monto $5 millones individuales y 30 millones múltiples).

Reporte Productos Semestral (Aportes - Préstamos)

Cumplimiento y Compromisos

Reportes Tarjetas Semestral.
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Los equipos y programas de la cooperativa cuentan con sus respectivas
licencias de acuerdo con la Ley 603 de 2000 en su Artículo 47.

Se cumplió con la obligación legal de consultar y reportar a las centrales de
riesgo, el ejercicio de crédito de la Cooperativa y los asociados durante el año
2024. 

COOTEMCA al término del año 2024 está al día en todas sus obligaciones
laborales, parafiscales, tributarias, de supervisión y demás compromisos
administrativos para su normal funcionamiento. 

AÑOS
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TEMCACumplimiento y Compromisos



Cootemca cumplió con la obligación tributaria del pago al Impuesto
de Renta de las cooperativas, correspondiente al 20% sobre el valor de

los excedentes del año 2023, tomado del fondo de educación y
solidaridad de que trata el artículo 54 de la Ley 79 de 1988, equivalente
a $ 7.720.441,56, conforme lo establecido en Artículo 142 de la Ley 1819

del 29 de diciembre de 2016.

IMPUESTO DE  renta
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En el año 2024 la cooperativa remodeló
totalmente la sede por un valor de

$118.000.000, inversión realizada con
recursos propios sin necesidad de acudir

a un apalancamiento financiero.
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Se realizó la de compra de circuito
de 5 cámaras de última tecnología,
con el fin de optimizar la seguridad
de los funcionarios y la cooperativa.

Dicha inversión tuvo un valor de
$3.895.032.

I NSTALAC IÓN  DE  CÁMARAS
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Escritorios
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Teniendo en cuenta que los escritorios existentes
cumplieron con su vida útil, se adquirieron (4) escritorios

modernos en vidrio y metal por un valor de $5.200.00. 

ANTES DESPÚES
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SALA DE  JUNTAS
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Realizar la correspondiente actualización ante la DIAN como Régimen Tributario
Especial, cumpliendo con el proceso establecido en el Art.19-4, 364-5-4-1 del
Estatuto Tributario

 
Mantener actualizados los Sistemas de Administración del Riesgo de la Cooperativa
y la normatividad vigente. 

Continuar con las campañas de promoción de los servicios de la cooperativa y de
afiliación, con el fin de fortalecer la base social e incrementar la colocación de la
cartera de crédito.

AÑOSCOO
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Continuar con las actividades turísticas y manualidades, proporcionando a los asociados y
su grupo familiar, ambientes de recreación y sano esparcimiento.

Continuar con capacitación cooperativa dirigida a los asociados, a través de jornadas de
sensibilización que promuevan el sentido de pertenencia y formación para los aspirantes a
cargos directivos. 

Continuar con la capacitacion al consejo de administración, junta de vigilancia y demas
comites, sobre sus funciones y responsabilidades en la cooperativa.

Seguir desarrollando actividades que generen bienestar social, retribuyendo en beneficios
la fidelidad demostrada durante la permanencia en nuestra familia Cootemca. 
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EN NOMBRE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN Y LA GERENCIA,
EXPRESAMOS NUESTRA SINCERA GRATITUD AL ALTÍSIMO POR SU

GUÍA, PROTECCIÓN Y SABIDURÍA. ASIMISMO, QUEREMOS
RECONOCER EL INQUEBRANTABLE ESPÍRITU SOLIDARIO,

COMPROMISO Y CONFIANZA DEMOSTRADOS POR TODOS LOS
ASOCIADOS QUE CONFORMAN NUESTRA COOPERATIVA

COOTEMCA, SIN SU APOYO Y FIDELIDAD, ESTOS LOGROS NO
HABRÍAN SIDO POSIBLES.



LUIS GUILLERMO MOLINARES                                                    ARNALDO AMAYA ESPINOSA 
PRESIDENTE                                                                                       SECRETARIO

        LUZ ADRIANA CARDONA  
    GERENTE
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¡MUCHAS 
GRACIAS!
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